CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR018390/2024
SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COM. VAREJ. DE GEN. ALIM. E DO COM. VAREJ.
SUPERMERCADOS E HIPERMERCADOS DO EST. RS, CNPJ n. 90.818.667/0001-99, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO FRANCISCO MICELLI VIEIRA:

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENTO GONCALVES, CNPJ n. 89.341.093/0001-
21, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ORILDES MARIA LOTTICI:

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigGes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2023 a 28 de fevereiro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio, com
abrangéncia territorial em Bento Gongalves/RS, Carlos Barbosa/RS, Garibaldi/RS, Nova AracalRS,
Nova Bassano/RS, Nova Prata/RS, Parai/RS e Veranopolis/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS MINIMOS PROFISSIONAIS
Ficam instituidos os seguintes pisos salariais minimos profissionais:

| — De Marco de 2023 a Fevereiro de 2024:

A) Acougueiro/Padeiro: R$ 1.834,00 (um mil oitocentos e trinta e quatro reais);

B) Empregados em geral: R$ 1.720,00 (um mil setecentos e vinte reais);

C) Empregados encarregados de servigo de limpeza: R$ 1.672,00 (um mil seiscentos e
setenta e dois reais);

D) Empacotadores: R$ 1.600,00 (um mil seiscentos reais); e
E) Jovem Aprendiz: Salario Minimo Nacional.

Il — De Marco de 2024 a Fevereiro de 2025:

A) Acougueiro/Padeiro: R$ 1.924,00 (um mil novecentos e vinte e quatro reais);

B) Empregados em geral: R$ 1.804,11 (um mil oitocentos e quatro reais e onze centavos);



C) Empregados encarregados de servigo de limpeza: R$ 1.753.76 (um mil setecentos e
cinquenta e trés reais e setenta e seis centavos)

D) Empacotadores: R$ 1.678,24 (um mil seiscentos e setenta e oito reais e vinte e quatro
centavos); e

E) Jovem Aprendiz: Salario Minimo Nacional.

Reajustes/Corre¢des Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A - Em1° de margo de 2023, os saldrios dos empregados representados pela entidade
profissional acordante serdo majorados em 5,47% (cinco inteiros e quarenta e sete centésimos
por cento), calculado sobre os saldrios reajustados na forma estabelecida na clausula terceira
da presente convencgao coletiva.

Item | — A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa
apos a data definida como base de calculo no caput da presente clausula sera proporcional ao
tempo de servigo e tera como limite o salario reajustado do empregado exercente da mesma
fung&o, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base. Na hipbtese de o empregado néo
ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em funcionamento depois da data-
base da categoria, serd adotado o critério proporcional ao tempo de servigo e a variagao do
INPC, com adi¢&o ao salario de admissao, conforme tabela abaixo:

ADMISSAOREAJUSTE
03/2022 5,47%
04/2022 3,70%
05/2022 2,63%

- 06/2022 2,17%

- 07/2022 2,17%

 08/2022 2,17%

- 09/2022 2,17%
10/2022 2,17%
11/2022 2,17%

- 12/2022 1,93%

~01/2023 1,23%

- 02/2023 0,77%

Item Il - Poderdo ser compensados nos reajustes previstos na presente convencdo os
aumentos salariais, espontdneos ou coercitivos, concedidos no periodo revisando e
antecipag0es de dissidio, exceto os provenientes de término de aprendizagem; implemento de
idade; promogdo por antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo, funcéo,
estabelecimento ou de localidade; e equiparagdo salarial determinada por sentenca transitada
em julgado.

B - Em 1° de margco de 2024, os salarios dos empregados representados pela entidade
profissional acordante serdo majorados em 4,89% (quatro inteiros e oitenta e nove centésimos
por cento), calculado sobre os salarios reajustados na forma estabelecida no caput da alinea



a da presente clausula.

Item | — A taxa de reajustamento do salério do empregado que haja ingressado na empresa
apods a data definida como base de calculo no caput da presente clausula sera proporcional ao
tempo de servigo e tera como limite o salario reajustado do empregado exercente da mesma
fungéo, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base. Na hipotese de o empregado ndo
ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em funcionamento depois da data-
base da categoria, sera adotado o critério proporcional ao tempo de servigo e a variagdo do
INPC, com adi¢ado ao salario de admiss&o, conforme tabela abaixo:

ADMISSAOREAJUSTE
1 03/2023 | 4,89 %
04/2023 | 4,22 %
05/2023 = 3,67 %
06/2023 | 3,67 %
07/2023 | 3,67 %
08/2023 | 3,50 %
09/2023 | 3,28 %
10/2023 | 317 %
11/2023 | 3,05 %
12/2023 | 2,95 %
01/2024 | 2,39 %
02/2024 | 1,81%

Item Il - Poderdo ser compensados nos reajustes previstos na presente convengdo os
aumentos salariais, espontdneos ou coercitivos, concedidos no periodo revisando e
antecipagbes de dissidio, exceto os provenientes de término de aprendizagem; implemento de
idade; promogdo por antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo, fungao,
estabelecimento ou de localidade; e equiparagao salarial determinada por sentenca transitada
em julgado.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DIFERENCAS SALARIAIS
Eventuais diferengas salariais em razdo da aplicagdo da presente convencgdo coletiva
referente ao periodo de margo de 2023 a margo de 2024 deverdo ser satisfeitas, em duas

parcelas iguais, sendo a primeira parcela junto da folha de salarios de abril de 2024 e a
segunda parcela junto da folha de salarios do més de maio de 2024.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTO DE CHEQUES

As empresas representadas pelo sindicato econémico comprometem-se a ndo descontar do
salario de seus empregados que exergam funcgdo de caixa valores relativos a cheques sem
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cobertura de fundos ou fraudulentamente emitidos, desde que tenham sido cumpridas as
formalidades exigidas pelo empregador para a sua aceitagdo.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outros Adicionais

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras prestadas em dias normais (segundas a sabados), quando n3o compensadas,
dever&o ser remuneradas com um acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre o valor
normal da hora.

PARAGRAFO UNICO - As horas extras prestadas em domingos e feriados, quando néo
compensadas na forma especificada na clausula prépria, deverdo ser remuneradas com
acrescimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

E devido aos empregados que completarem cinco anos de trabalho na empresa um adicional
de 4% (quatro por cento). O mesmo adicional sera devido a cada periodo completo de cinco
anos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento do adicional devido devera ser realizado
mensalmente, juntamente com as demais parcelas remuneratérias.

PARAGRAFO SEGUNDO - O percentual incidira sobre o salario efetivamente percebido pelo
empregado, independentemente da forma de remuneragao.

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA

Aos empregados que exergcam a fungdo de caixa ou trabalhem com numerario devera ser
pago, mensalmente, um adicional no valor de 10% (dez por cento) do salério percebido, a
titulo de quebra de caixa.

PARAGRAFO UNICO - Para os empregados admitidos a partir de 01.03.2000 fica facultado o
nao pagamento do adicional de quebra-de-caixa pelas empresas que ndo procederem no
desconto de eventuais diferengas verificadas por ocasido da conferéncia de caixa. A referida
sistematica dever ser consignada no contrato ou em documento entregue, mediante protocolo
de recebimento, ao empregado caixa.

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO CRECHE

As empresas representadas pelo sindicato econdmico, por ndo disponibilizarem creche junto
aos seus estabelecimentos e/ou ndo manterem convenio com creche nas proximidades do
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local de trabalho, se comprometem a pagar as suas empregadas que tenham filho menor de
06 (seis) anos de idade, e por cada um deles (filhos), um auxilio mensal em valor equivalente

a 30% (trinta por cento) do salario minimo nacional, independentemente de qualquer
comprovagao de despesas.

PARAGRAFO UNICO - Ajustam as partes que o valor pago por conta do auxilio creche nio
integra o saléario para qualquer efeito legal.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissao/Contratagio

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANOTAGAO DA FUNCAO

As empresas representadas pelo sindicato econémico comprometem-se a anotar na Carteira
de Trabalho de seus empregados a funcdo efetivamente exercida por eles no
estabelecimento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ndo podera ser celebrado por prazo inferior a 30 (trinta) dias
devendo, a empresa acordante, fornecer ac empregado cépia do referido contrato.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERAGAO DE CONDIGOES DE TRABALHO NO DECORRER DO
AVISO PREVIO

Durante o prazo de aviso demissional, dado por qualquer das partes, ficam vedadas
alteragbes nas condigdes de trabalho, inclusive no local de trabalho, sob pena de rescisdo

imediata de contato de trabalho, respondendo o empregador pelo pagamento de restante do
aviso prévio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - OBTENGAO DE NOVO EMPREGO NO CURSO DO AVISO PREVIO
O empregado que, em cumprimento de aviso prévio dado pelo empregador, provar a obtencéo

de novo emprego, tera direito de se desligar da empresa de imediato, percebendo os dias ja
trabalhados no curso do aviso prévio, sem prejuizo das parcelas rescisorias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS NA FINALIZAGAO DO CONTRATO

Ao empregado que pedir demissdo, antes de completar 01 (um) ano de servico, fica
assegurado o direito de receber férias proporcionais, com acréscimo de 1/3 (um terco).
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

E obrigatéria a assisténcia do Sindicato Profissional signatario, nas rescisdes de contrato de

trabalho dos empregados que, ao serem demitidos, tenham mais de 180 (cento e oitenta) dias
de contrato, sob pena de nulidade plena do ato.

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese de o empregado ndo comparecer no dia e hora marcada
para o ato homologatorio, o sindicato acordante devera fornecer a empresa documento que
comprove o ocorrido. Da mesma forma, no caso de houver recusa do empregado de firmar os
documentos e/ou receber os valores que Ihe forem disponibilizados.

Relag¢bes de Trabalho — Condigées de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORMA E HORARIO DA CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa devera ser realizada a vista do empregado por ele responsavel ou, na
impossibilidade da sua presenca, com a assisténcia de 02 (dois) colegas, que servirdo de
testemunhas, sob pena de resultar inimputavel a este qualquer irregularidade ou diferenca
apurada.

PARAGRAFO UNICO - As horas despendidas na conferéncia de caixa, quando isso ocorrer
apos a jornada normal de trabalho, deverdo ser pagas como extraordindrias e com a aplicacao
dos percentuais estabelecidos nesta convencio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS E UTILIDADES

As empresas representadas pelo sindicato econdmico comprometem-se a fornecer/entregar a
seus empregados:

1. documento que especifique a justa causa invocada para a rescisdo contratual.

discriminativo dos pagamentos e descontos efetuados onde conste, minimamente: o

salario mensal, as parcelas pagas e o nUmero de horas normais e extras trabalhadas:

uniformes, em nimero de 02 (dois) por ano, sem qualquer 6nus para os empregados;

4. material necessario para a maquilagem, adequado a tez da empregada, quando exigir
que a mesma trabalhe maquilada.

w

CLAUSULA DECIMA NONA - ASSENTOS
As empresas representadas pelo sindicato econémico deverdo disponibilizar/manter, nos

locais de trabalho, assentos para uso dos empregados nos intervalos de atendimento ao
publico.
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CLAUSULA VIGESIMA - LOCAL PARA REFEICOES

A empresa acordante devera disponibilizar/manter local apropriado em condigdes de higiene
para o lanche de seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SERVIGO DE CHECK OUTS
As empresas, em suas unidades de Bento Gongalves que possuam mais de 05 (cinco) check

outs, no periodo de 20/11/2024 a 24/12/2024, deverdo manter, obrigatoriamente, servigo de
empacotamento restrito ao setor.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE GESTANTE

E assegurado a empregada gestante estabilidade no emprego durante a gravidez até 60
(sessenta) dias apos o retorno do beneficio previdenciario.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE APOSENTANDO

A todos os empregados fica assegurada estabilidade nos dezoito (18) meses anteriores a data
da implementacédo das condigdes para a obtengcdo da aposentadoria por velhice, tempo de
servigco ou especial, desde que o interessado comunique a empresa e que tenha pelo menos
05 (cinco) anos de servico na empresa.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicdo, Controle, Faltas
Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CURSOS E REUNIOES
Os cursos e reunidoes promovidos pela empresa, quando de comparecimento obrigatorio,
deverao ser realizados durante a jornada normal de trabalho, caso ndo o forem as horas

correspondentes deverdo ser pagas como extras, respeitando os percentuais especiais aqui
ajustados.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PRORROGAGAO DA JORNADA DO ESTUDANTE

O empregado estudante podera rejeitar a prorrogacgao de sua jornada de trabalho, na hipotese
de esta prejudicar-lhe a freqUéncia as aulas e/ou exames escolares.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPENSAGAO DE JORNADA - BANCO DE HORAS
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As empresas representadas pelo sindicato econdmico poderdo manter e/ou implantar jornada
flexivel de trabalho, controlada por "Sistema de Créditos e Débitos das Horas Trabalhadas",
no qual as horas trabalhadas além ou aquém da jornada normal em determinados dias ou
periodos possam ser compensadas pela correspondente diminui¢do ou acréscimo em outros
dias ou periodos, respeitados os seguintes ajustes especiais:

PARAGRAFO PRIMEIRO - A prorrogagéo diaria ndo podera exceder a 2 (duas) horas e a
jornada diaria total ndo podera exceder o limite de 10 (dez) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Somente poderao ser objeto da compensacéo ajustada no caput,
as horas prestadas de segunda a sabado. As horas prestadas em domingos e feriados
somente poderdo ser objeto de compensacao respeitados os ajustes especiais contidos nesse
documento.

PARAGRAFO TERCEIRO - A compensacado dar-se-a na proporgdo de uma por uma.

PARAGRAFO QUARTO - A empresa compromete-se a manter controle de entrada e saida
dos empregados e, estes, deverdo anotar corretamente os horarios de inicio e término das
jornadas diarias.

PARAGRAFO QUINTO - A apuracdo e liquidagdo do saldo de horas serdo feitas,
quadrimestralmente.

PARAGRAFO SEXTO - No fechamento de cada quadrimestre, sendo o empregado credor de
horas extras, o valor correspondente devera ser pago juntamente com a folha de pagamento
dos meses do fechamento do quadrimestre.

PARAGRAFO SETIMO - As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior
compensagao caso ndo tenham sido compensadas com o respectivo aumento da jornada nos
quadrimestres estabelecidos ndo poderdo ser objeto de compensacdo nos meses
subsequentes.

PARAGRAFO OITAVO - Na ocorréncia de rescisdo contratual no curso do quadrimestre:

A) se houver crédito a favor do empregado, os valores devidos deverdo ser pagos
juntamente com os demais haveres rescisorios;

B) se houver débitos de horas do empregado para com o empregador e a terminagdo do
contrato tenha iniciativa do empregado ou a demissado tenha acontecido por justa causa, o
valor das horas nao trabalhadas podera ser descontado dos demais haveres por ocasido do
acerto final;

C) se houver débitos de horas do empregado para com o empregador € a terminagao do
contrato tiver iniciativa do empregador, as horas nao trabalhadas deverdo ser abonadas, n&o
sendo possivel nenhuma compensacao.

PARAGRAFO NONO - A regra estabelecida nesta clausula aplica-se a todas as atividades,

inclusive aquelas consideradas insalubres, independentemente da autorizagédo a que se refere
o artigo 60 da CLT.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INTERVALO ENTRE JORNADAS - DURACAO

O repouso para o descanso e alimentag&o diario tera intervalo minimo de 30 minutos e, no
maximo de trés (3) horas continuadas, sendo que nenhum dos periodos de trabalho
(interjornada) podera ser inferior a 2 (duas) horas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE PONTO PARA SAQUE DO PIS

As empresas se comprometem a dispensar seus empregados durante 02 (duas) horas do
expediente da jornada de trabalho, sem prejuizo salarial, para o saque das parcelas do PIS e,
durante 01 (um) dia, quando seu domicilio bancario for fora da cidade onde trabalha, salvo se
a empresa encaminhar o pagamento no local de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTA PARA CONSULTA MEDICA/INTERNAGAO
HOSPITALAR

A empresa abonara falta do pai ou méde comerciaria em caso de consulta médica, exames ou
internac@o hospitalar de filho menor de 12 (doze) anos ou invalidos, mediante comprovagao
por declara¢do do médico, no limite de 01 (uma) por més.

PARAGRAFO UNICO - Quando necessaria a internacdo hospitalar, o empregado ou a
empregada terdo direito a abonar até, o maximo, de doze faltas anuais.

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADOS DE DOENGA

A empresa compromete-se a aceitar atestados de doenca expedidos por médicos
conveniados com a Previdéncia Social e/ou do Sindicato Profissional para a justificativa de
falta ao servigo.

PARAGRAFO UNICO - Quando necessaria a internacdo hospitalar, 0 empregado ou a
empregada ter&o direito a abonar até, o maximo, de doze faltas anuais.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - APRESENTAGCAO DE ATESTADOS

Os empregados deverdo apresentar os atestados médicos de justificativa para auséncia ao
trabalho no prazo de 48 horas, contados da sua emissdo, podendo enviar por e-mail,
WhatsApp ou apresentar pessoalmente no local de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO FUNCIONAMENTO DO COMERCIO NOS FERIADOS E

DOMINGO DE PASCOA
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As empresas representadas pelo sindicato patronal acordante poderdo utilizar mao de obra
dos seus empregados em todos os domingos e feriados municipais, estaduais e federais, na
vigéncia do presente acordo coletivo, exceto, nos feriados de 1° de maio, 25 de
dezembro, 1° de janeiro, e no domingo de Pascoa.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Excepcionalmente, as empresas representadas pelo sindicato
patronal acordante estdo autorizadas a funcionar no domingo de Pascoa de 2024
(31/03/2024).

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que trabalharem em domingos serdo
dispensados do trabalho, para fins de gozo do repouso remunerado compensatério, em data a
ser fixada na propria semana do trabalho em domingo, sendo que o repouso semanal
remunerado devera coincidir pelo menos uma vez no periodo maximo de trés semanas, com o
domingo, ou seja, a cada 2 (dois) domingos trabalhados o proximo serd necessariamente de
descanso, respeitadas as demais normas de protegdo ao trabalho. Fica estabelecido que a
regra ndo se aplica os empregados das areas de seguranca, da vigildncia externa e da
manutencgao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados que trabalharem aos domingos na empresa
acordante receber&o, junto com a folha de pagamento do més, sob a forma de indenizagéo, o
valor de R$ 53,00 (cinquenta e trés reais), para uma jornada diaria de trabalho de até 7h20min
(sete horas e vinte minutos), valor este que nao integrara o salario para qualquer efeito legal.
Fica estabelecido que os empregados das areas de seguranga, da vigilancia externa e da
manuteng&o ndo perceberdo a indenizacdo prevista nesta clausula. A partir de 1° de marco
de 2024 o valor sera de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais).

PARAGRAFO QUARTO - Fica assegurado para aos empregados que trabalharem nos
domingos e nos feriados na empresa acordante a concessao de vale-transporte (caso utilizem
transporte coletivo publico e o servigo estiver a disposicdo naquele dia) ou pagamento do valor
gasto com o transporte (caso utilizem transporte coletivo publico e o servigo ndo estiver a
disposigdo naquele dia) para o deslocamento residéncia/trabalho/trabalho/residéncia.

PARAGRAFO QUINTO - Os domingos e feriados trabalhados em fungcdo do presente
ajuste serdo considerados dias normais de trabalho, enquanto os dias em que n&o houver
trabalho em fungéo da compensacgéao serdo considerados como repouso semanal remunerado.

PARAGRAFO SEXTO - A ndo concessdo do repouso semanal remunerado, para fins de
compensacao o trabalho em domingos e feriados, obrigara a empresa ao pagamento da
indenizag&o prevista nos paragrafos segundo e sexto presente ajuste e das horas trabalhadas
com adicional de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO SETIMO - Os empregados que trabalharem nas empresas representadas pelo
sindicato acordante nos feriados, poderdo opor em:

a) uma folga compensatéria que devera ser gozada até 30 (trinta) dias apds o feriado
trabalhado; ou

b) uma indenizacdo no valor de R$ 95,00 (oitenta e seis reais e oitenta e trés centavos),
acrescida da folga compensatdria, que devera ser gozada até 30 (trinta) dias apds o feriado
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trabalhado. A partir de 1° de marco de 2024 o valor passara sera de R$ 99,00 (noventa e
nove reais). Optando pela indenizagdo, o empregado renuncia o direito de oposicdo da
contribuicdo negocial laboral fixada na presente convengdo coletiva na clausula trigésima
quarta

PARAGRAFO OITAVO - O valor da indenizag4o fixado na alinea "b" e paragrafo segundo e
sexto ndo integram o salario para qualquer efeito legal;

PARAGRAFO NONO - O beneficio fixado no paragrafo terceiro e sétimo da presente clausula
¢ devido para uma jornada de trabalho de 7h20min (sete horas e vinte minutos).

PARAGRAFO DECIMO - As empresas aos feriados, ha montagem das escalas de trabalho
nesses dias, dardo preferéncia de ocupagdo das escalas aos empregados que fazem jus a

indenizagdo sob a forma de prémio pelo dia trabalhado, sobre aqueles que fazem jus tdo
somente a folga compensatéria.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Fica estabelecido que os empregados das areas de
seguranca, da vigilancia externa e da manutengdo ndo perceberdo a indenizagéo fixada no
paragrafo segundo e sexto da presente clausula.

PARAGRAFO DECIMA SEGUNDO - A relacdo dos empregados que trabalhardo nos
domingos e/ou feriados autorizados neste ajuste, devera ser afixada ou divulgada aos
respectivos empregados até a quarta-feira antecedente ao domingo ou feriado que sera
trabalhado.

PARAGRAFO DECIMA TERCEIRA - No caso de descumprimento de quaisquer dos ajustes
especiais estabelecidos nesta clausula sera devida, a cada empregado prejudicado, uma
multa em valor equivalente a R$ 200,00 (duzentos reais) por infrag&o.

Rela¢des Sindicais
Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RELAGAO DOS EMPREGADOS CONTRIBUINTES

As empresas comprometem-se a encaminhar ao Sindicato signatario copia das guias de
contribuicdo sindical e das demais contribuicdes repassadas a entidade, devidamente
acompanhadas da relagdo nominal dos empregados, até o 5° (quinto) dia Uil apoés o
respectivo recolhimento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS/PROFISSIONAL

Por expressa exigéncia negocial e sob inteira responsabilidade do Sindicato dos Empregados
no Comércio de Bento Gongalves, as empresas descontardo de todos os seus empregados,
integrantes da categoria profissional representada pelo Sindicato dos Trabalhadores,
associados ou n&do, beneficiados ou ndo pelo disposto nesta revisdo, um desconto
assistencial mensal equivalente a 1% (um por cento) do salario minimo profissional
garantido aos empregados em geral. As quantias assim descontadas serdo recolhidas aos
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cofres do Sindicato dos Empregados, sob expressa exigéncia negocial e a inteira
responsabilidade deste, até 10 (dez) dias apos a efetivacdo do desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O desconto aqui ajustado nao incidira sobre os saldrios dos
trabalhadores que apresentaram oposigdo ao mesmo, no periodo compreendido entre a data
da assembleia geral extraordinaria convocada para fins de instalagdo da campanha salarial
(14/12/2023) e o ultimo dia Gtil do més de dezembro de 2023, em total conformidade com a
decisdo daquela assembleia, bem como para aqueles que apresentarem sua oposigdo ao
desconto em até 5 (cinco) dias Uteis contados da data da assinatura da presente convengao
coletiva, pessoalmente e diretamente na sede do Sindicato dos Empregados no Comércio de
Bento Gongalves ou em uma de suas subsedes.

PARAGRAFO SEGUNDO - As contribuigbes em favor do sindicato dos empregados, previstas
nesta clausula, em caso de demanda judicial ajuizada por empregado que pretenda a
devolugdo das mesmas, serdo de responsabilidade exclusiva do sindicato dos empregados,
que assume a responsabilidade pela devolugdo dos valores em tais casos, excegéo feita a
eventuais indenizagdes em caso de dolo ou de culpa do empregador na efetuacdo dos
descontos judicialmente contestados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato Intermunicipal do Comércio Varejista de Géneros
Alimenticios do Estado do Rio Grande do Sul, mediante guias proprias e em estabelecimentos
bancarios indicados, recolherdo aos cofres da entidade sindical patronala importancia
equivalente a 1,5 (um e meio) dia de salario de todos os empregados, beneficiados ou ndo
pelo presente acordo, ja reajustado e vigente a época do pagamento até o dia 15 de maio de
2024, sob pena das cominagdes previstas no artigo 600 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nenhuma empresa, possuindo ou nao empregados, podera
contribuir a este titulo com importancia inferior a R$ 28,00 (vinte e oito reais), em cada uma
das parcelas, valor este que sofrera a incidéncia de corregdo monetaria apos a data de seu
vencimento. O desconto estabelecido na presente clausula constitui em ©6nus dos
empregadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido que qualquer discussdo que envolva a
contribuicdo em favor do sindicato das empresas previstas nesta clausula, em caso de

demanda judicial ajuizada por empresa que pretenda a devolugdo das mesmas, serdo de
responsabilidade exclusiva do sindicato das empresas, restando indene o sindicato laboral.

Disposicoes Gerais
Qutras Disposi¢oes

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTA PELO NAO CADASTRAMENTO NO PIS

Fica estabelecida uma multa no valor de 01 (um) salario minimo, em caso de nao
cadastramento do empregado no PIS, ou omissdo de seu nome na RAIS, que resulte em
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prejuizo ao empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGAO DE FAZER

As empresas que descumprirem qualquer clausula que contenha obrigacdo de fazer, exceto
aquela que ja tenha multa especifica, sofrerdo multa no valor de 10% (dez por cento) do
salario minimo profissional da categoria, em favor do empregado prejudicado paga através do
sindicato profissional.

Bento Gongalves, 19 de abril de 2024.

JOAO FRANCISCO MICELLI VIEIRA
Presidente
SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COM. VAREJ. DE GEN. ALIM. E DO COM. VARE]J.
SUPERMERCADOS E HIPERMERCADOS DO EST. RS

e,

ORILDES MARIA LOTTICI
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENTO GONCALVES



